
                    

Nota Integra�va al Bilancio al 31.12.2021

F.I.L.L.E.A.- C.G.I.L. del TRENTINO

codice fiscale 80020870228

Stru#ura e contenuto del bilancio

Il Bilancio rela�vo all’esercizio che si è chiuso il 31 dicembre 2021 si compone dei  seguen� documen�:

1)    Stato Patrimoniale

2)    Rendiconto della  Ges�one

3)    Nota Integra�va

Lo schema di Stato Patrimoniale è stato predisposto tenendo conto di quanto richiesto dagli ar�coli 2424 e 2424bis del

Codice Civile, con alcune modifiche ed aggiustamen� in considerazione della peculiarità dell’a.vità della stru/ura,

mentre lo schema del Rendiconto della Ges�one è stato elaborato allo scopo di informare i terzi sull’a.vità posta in

essere dalla FILLEA CGIL del Tren�no nell’adempimento della missione is�tuzionale e di rappresentare in sintesi  le

modalità con le quali sono state acquisite ed impiegate le risorse nello svolgimento della propria a.vità. 

La Nota Integra�va cos�tuisce parte integrante del presente Bilancio ed ha la funzione di illustrare il contenuto dello

stesso, fornendo tu/e le informazioni u�li per una sua corre/a interpretazione.

Criteri di formazione

Il  Bilancio  di  esercizio è stato reda/o e viene presentato con gli  impor� espressi  in euro,  senza cifre decimali.  In

par�colare:

� lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto della Ges�one sono predispos� in unità di euro. Il passaggio dai saldi

di conto, espressi in centesimi di euro, ai saldi di Bilancio, espressi in unità di euro, è avvenuto mediante

arrotondamento

� i da� della Nota Integra�va sono espressi anch’essi in unità di euro

I criteri u�lizza� nella formazione del Bilancio chiuso al 31.12.2021 non si discostano dai medesimi u�lizza� per la

formazione del  Bilancio  del  precedente  esercizio,  in  par�colare  nelle  valutazioni  e  nella  con�nuità  dei  medesimi

principi.

Qualora  ritenuto  opportuno  per  agevolare  una  migliore  comprensione  e  consen�re  il  confronto  delle  risultanze

dell’anno 2021 con quelle dell’esercizio precedente,  si  è  provveduto – se del caso – ad una riclassificazione degli

impor� dello scorso anno.

Criteri di valutazione

La  con�nuità  di  applicazione  dei  criteri  di  valutazione  nel  tempo  rappresenta  elemento  necessario  ai  fini  della

comparabilità dei Bilanci della stru/ura nei vari esercizi.

La  valutazione  delle  voci  di  Bilancio  è  stata  fa/a  ispirandosi  a  criteri  generali  di  prudenza  e  competenza,  nella

prospe.va della con�nuazione dell’a.vità, nonché tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’a.vo

o del passivo considerato.

L’applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elemen� componen� le singole 
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poste o voci delle a.vità o passività.

In o/emperanza al principio di competenza, l'effe/o delle operazioni e degli altri even� è stato rilevato contabilmente

ed a/ribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed even� si riferiscono, e non a quello in cui si concre�zzano i rela�vi

incassi o pagamen�. 

In par�colare, i criteri di valutazione ado/a� nella formazione del Bilancio sono di seguito integralmente elenca�.

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscri/e al costo di acquisto,  inclusivo dell’IVA che – per, effe/o della natura e dell’a.vità svolta dalla

Categoria, è indetraibile – ed esposte al ne/o degli ammortamen� effe/ua� nel corso degli esercizi, calcola� in

misura costante in relazione alla residua possibilità di u�lizzazione economica, a par�re dall’esercizio in cui i

cos� sono sostenu�.

Le concessioni, licenze, marchi e diri., sono ammor�zza� in un periodo di qua/ro esercizi (aliquota 25%).

Materiali

Sono iscri/e al  costo di acquisto,  inclusivo dell’IVA - che,  per effe/o della natura e dell’a.vità svolta dalla

Categoria, è indetraibile – e re.ficate dai corrisponden� fondi di ammortamento, che vengono alimenta� sulla

base del piano di ammortamento prestabilito in quote costan� e sistema�che.

Le quote di ammortamento sono calcolate a/esi l’u�lizzo, la des�nazione e la durata economico-tecnica dei

cespi�,  sulla  base  del  criterio  della  residua  possibilità  di  u�lizzazione,  criterio  che  è  stato  ritenuto  ben

rappresentato dalle seguen� aliquote, non modificate rispe/o all’esercizio precedente:

� macchine ele/roniche d’ufficio: 20%

� mobili: 12%

� arredi: 15%

� automezzi: 25%

Nell’esercizio in cui il cespite viene acquisito, ed è disponibile e pronto per l’uso, l’ammortamento viene rido/o

forfe/ariamente alla metà, in considerazione del minor deperimento subito dai beni e nella convinzione che ciò

rappresen�  una  ragionevole  approssimazione  della  distribuzione  temporale  degli  acquis�  nel  corso

dell’esercizio. Non sono state effe/uate rivalutazioni discrezionali o volontarie.

Credi�
Sono iscri. al loro valore nominale. La rappresentazione dei credi� nello Stato Patrimoniale, nell’A.vo circolante, è

avvenuta considerando le varie cara/eris�che dei credi� stessi, al fine di effe/uare una diversa esposizione in base

non solo alla natura del credito, ma anche del debitore e della scadenza.

Disponibilità liquide
Le giacenze di contante, valori bolla� e quelle detenute presso is�tu� di credito so/o forma di con� corren� o deposi�

sono  iscri/e al  valore  nominale,  per  la  loro  reale  consistenza,  così  come risulta  dai  documen� opportunamente

riconcilia�.

Ratei e riscon�/Cos� e ricavi an�cipa�
Sono sta� determina� secondo il criterio dell'effe.va competenza temporale e si riferiscono a quote di componen�

economici,  comuni  a  più  esercizi,  che  maturano in  funzione del  tempo e  la  cui  manifestazione finanziaria risulta

pos�cipata o an�cipata rispe/o all’esercizio di competenza economica.

Fondi per rischi ed oneri
Tenuto conto della specificità della stru/ura sindacale e degli obie.vi is�tuzionali della stessa, i Fondi rischi e spese

future  sono  stanzia�  per  coprire  perdite  o  debi�,  di  esistenza  certa  o  probabile,  dei  quali  tu/avia  alla  chiusura

dell’esercizio non erano determinabili l’ammontare o la data di sopravvenienza, o entrambi. 

Il successivo u�lizzo dei fondi è effe/uato in modo dire/o e solo per quelle spese o passività per le quali i fondi erano

sta� originariamente cos�tui�.
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Fondo TFR
Rappresenta l'effe.vo debito maturato verso i dipenden� in conformità alla legge ed al regolamento del personale

della Cgil, considerando ogni forma di remunerazione avente cara/ere con�nua�vo.

Il  fondo  corrisponde al  totale  delle  singole  indennità  maturate  a  favore  dei  dipenden�,  alla  data  di  chiusura  del

Bilancio, al ne/o degli accon� eroga�, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipenden� nell'ipotesi di

cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Debi�
I debi� sono passività di natura determinata ed esistenza certa che rappresentano obbligazioni a pagare finanziatori,

stru/ure, fornitori e altri sogge.. La classificazione dei debi� è effe/uata sulla base della natura (o dell’origine) degli

stessi rispe/o alla ges�one ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passività devono essere es�nte.

Sono rileva� al loro valore nominale, ritenuto rappresenta�vo del valore di es�nzione.

Proven� ed Oneri
La rilevazione degli oneri e dei proven� avviene nel rispe/o dei principi della competenza temporale e della prudenza. 

La determinazione del risultato di ges�one implica un procedimento di iden�ficazione, di misurazione e di correlazione

tra proven� ed oneri.

I proven� e gli oneri sono rappresenta� secondo la loro area di riferimento.

Imposte
Le imposte dell’esercizio sono determinate sulla base di una realis�ca previsione degli oneri tributari da assolvere, in

applicazione della norma�va fiscale vigente.

La principale imposizione applicabile è quella rela�va all’IRAP, che viene conteggiata secondo i principi riferibili alle

Organizzazioni  che  non  svolgono  a.vità  commerciale  ed  è  calcolata  sugli  impor�  rela�vi  alle  retribuzioni,  alle

collaborazioni ed ai compensi meramente occasionali.
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STATO PATRIMONIALE

Attivo

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

0 0 0

La movimentazione delle Immobilizzazioni immateriali nel corso dell’esercizio è stata la seguente: 

                       VALORE LORDO                                   AMMORTAMENTI ACCUMULATI

Descrizione Valore

31.12.20

Increm.

eserc..

Decrem.

eserc. 

Valore

31.12.21

Saldo 

31.12.20

Amm.�

eserc.

Decrem.

eserc.

Saldo 

31.12.21

Valore

ne#o

31.12.21

Licenze, marchi, diri. 2.587 0 (0) 2.587 (2.587) (0) 0 (2.587) 0

Totale 2.587 0 (0) 2.587 (2.587) (0) 0 (2.587) 0

La voce “Licenze, marchi e diri. simili” include unicamente gli inves�men� effe/ua� nell’acquisto di so�ware dedica�

alla ges�one dell’a.vità is�tuzionale. 

Non si registrano incremen� ovvero acquisto o decremen� ovvero alienazioni/cessioni.

Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

44.317 6.457 37.860

Il saldo è composto dai seguen� de/agli: 

Macchine d’ufficio, impian�, a#rezzature, automezzi 
Tale voce ha subito, nel corso dell’esercizio, le seguen� variazioni:

                VALORE LORDO                                             FONDO AMMORTAMENTO

Descrizione Valore

31.12.20

Increm.

eserc..

Decrem.

eserc. 

Valore

31.12.21

Saldo 

31.12.20

Amm.�

eserc.

Decrem.

eserc.

Saldo 

31.12.21

Valore

ne#o

31.12.21

Macchine d’ufficio 8.980 3.457 0 12.437 (4.533) (1.439) 0 (5.972) 6.465

Automezzi 35.662 41.401 (23.562) 53.501 (35.662) (5.175) 23.562 (17.275) 36.226

Totale 44.642 44.858 (23.562) 65.938 (40.195) (6.614) 23.562 (23.247) 42.691

Gli  incremen�  si  riferiscono  agli  acquis�,  effe/ua�  nel  corso  del  2021,  di  cinque computer  porta�li  e  di  qua/ro

autove/ure dedicate all’a.vità is�tuzionale.

I decremen� si riferiscono alla ro/amazione ed alla permuta di due autove/ure.
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Mobili e arredi
Tale voce ha subito, nel corso dell’esercizio, le seguen� variazioni:

                VALORE LORDO                                             FONDO AMMORTAMENTO

Descrizione Valore

31.12.20

Increm.

eserc..

Decrem.

eserc. 

Valore

31.12.21

Saldo 

31.12.20

Amm.�

eserc.

Decrem.

eserc.

Saldo 

31.12.21

Valore

ne#o

31.12.21

Mobili d’ufficio 13.844 0 (0) 13.844 (12.384) (234) 0 (12.618) 1.226

Arredi  2.318 0 (0) 2.318 (1.768) (150) 0 (1.918) 400

Totale 16.162 0 (0) 16.162 (14.152) (384) 0 (14.536) 1.626

Non si registrano incremen� e alienazioni/cessioni di beni.

ATTIVO CIRCOLANTE

Credi�

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

363.523 301.327 62.196

Si forniscono le seguen� informazioni rela�ve ai credi� vanta�.

 Descrizione 31.12.2021 31.12.2020

 Credi�  verso conto consor�le 252.143 195.299

 Credi� verso stru/ure 0 2.565

 Credi�  verso personale 6.321 3.243

 Credi�  per contribu� sindacali 96.117 92.816

 Credi� diversi 8.942 7.405

Totale 363.523 301.327

Credi� verso conto consor�le
La voce, pari ad  euro 252.143, si riferisce ai saldi bancari a.vi della categoria all’interno del conto corrente consor�le

(c/c 03/731761 presso la Cassa Rurale di  Trento), opportunamente riconcilia� in base alle cifre indicate nella nota

integra�va allegata al bilancio della CGIL del Tren�no.

Credi� verso stru#ure

Non sussistono, al 31/12/21, credi� verso stru/ure.

Credi� verso personale  
La voce, pari ad euro 6.321, risulta composta da credi�:

� per pres�� 3.562

� altri 2.759

La variazione rispe/o all’esercizio precedente è data da un incremento dei pres�� concessi al personale e degli an�cipi

per l’acquisto dei disposi�vi di telefonia mobile concessi all’apparato di categoria oltre che da an�cipi spese varie. Tu.

ques� credi� saranno recupera� ratealmente nel corso dei successivi esercizi.

Credi� verso aziende/en� per contribu� sindacali

La voce, pari ad euro 96.117, si riferisce alle quote di iscrizione sindacale ed alle quote contra/uali  a favore della

Categoria  incassate nei  primi mesi del 2022, ma riferite all’ esercizio  2021.  Registrano un  incremento di  circa  il  4% 
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rispe/o all’anno precedente.

Credi� diversi 
La voce, pari ad euro 8.942, risulta composta dai seguen� credi�:

� per ricariche carte carburante 4.109

� verso Erario per accon�/eccedenze imposte   502

� per an�cipo spese avvoca� 1.706

� altri credi� 2.625

I credi� per ricariche carte carburante vengono storna� a costo in base ai reali consumi fa/ura� mensilmente per le

automobili di Categoria; i credi� verso avvoca� sono in a/esa di risoluzione dei contenziosi in essere; il credito verso

Erario si riferisce all’acconto Irap versato nel 2021; gli altri credi� sono cos�tui� dalle quote per reinsediamento di

novembre e dicembre 2021 versate dalla Cassa Edile di Trento nei primi due mesi dell’anno 2022.

Disponibilità liquide

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

1.077 1.070 7

 Descrizione al 31/12/2021 al 31/12/2020

 Cassa contante 128 121

 Deposi� bancari 949 949

Totale 1.077 1.070

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e di valori alla data di chiusura dell’esercizio.

RATEI E RISCONTI ATTIVI/COSTI ANTICIPATI

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

0 3.290 (3.290)

Misurano proven� e oneri la cui competenza è an�cipata o pos�cipata rispe/o alla manifestazione numeraria. Non

sussistono, al 31.12.2021, ratei e riscon� a.vi e cos� an�cipa�.

Passivo

Patrimonio ne#o

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

228.844 211.376 17.468

Il Patrimonio Ne/o ha subito nel corso dell’esercizio la seguente movimentazione:
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 Descrizione  al 31.12.2020 Incremen� Decremen� al 31.12.2021

 Patrimonio ne/o 211.376 17.468 (0) 228.844

Totale 211.376 17.468 (0) 228.844

Pur non essendo obie.vo primario della Categoria il conseguimento di risulta� ges�onali posi�vi, gli avanzi di ges�one

incrementano il Patrimonio e favoriscono il raggiungimento degli obie.vi statutari.

Il risultato di ges�one dell’esercizio 2020, pari ad euro 32.468, è stato des�nato a incremento del Patrimonio Ne/o per

euro 17.468, al Fondo Spese Congressuali per euro 5.000, al Fondo Spese future per euro 10.000.

Fondi per rischi e oneri

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

19.107 4.107 15.000

In de/aglio:

 Descrizione 31.12.2020 Incremen� Decremen� 31.12.2021

 Fondo Spese congressuali 4.000  5.000 (0)  9.000

 Fondo Spese future   107 10.000 (0) 10.107

Totale 4.107 15.000 (0) 19.107

� Il  Fondo Spese congressuali viene creato al fine di suddividere su più esercizi il costo rela�vo all’organizzazione

del Congresso provinciale o della Conferenza di Organizzazione. L’incremento di 5.000 euro è stato deliberato dal

Comitato Dire.vo di data 24/06/2021, come des�nazione di parte del risultato ges�onale del 2020.

� Il  Fondo Spese future  ha la finalità di fronteggiare impegni straordinari di cara/ere economico che le a.vità

is�tuzionali  possono  eventualmente  generare.  L’incremento  di  10.000  euro  è  stato  deliberato  dal  Comitato

Dire.vo di data 24/06/2021, come des�nazione di parte del risultato ges�onale del 2020.

Fondo Tra#amento di fine rapporto di lavoro subordinato

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

574 2.916 (2.342)

La variazione è così cos�tuita:

 Variazioni 31.12.2020 Incremen� Decremen� 31.12.2021

 TFR, movimen� del periodo 2.916 11.975 (14.317) 574

Il fondo accantonato rappresenta l'effe.vo debito della Categoria al 31.12.2021 verso i dipenden� in forza a tale data,

al  ne/o  degli  an�cipi  corrispos�  e  di  quanto  versato  ai  fondi  di  previdenza  complementare.  In  par�colare,  gli

incremen� per 11.975 euro si riferiscono alla quota di accantonamento dell’esercizio; i decremen� per  euro 14.317 si

riferiscono ai versamen� al Fondo Pensione Laborfonds ed alle liquidazioni a favore dei compagni che hanno cessato il

rapporto di lavoro con la Categoria.

Debi�

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

69.964 61.277 8.687
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Il saldo è così suddiviso:

 Descrizione  31/12/2021  31/12/2020

 Debi� verso stru/ure 25.210 25.796

 Debi� verso personale 7.671 354

 Debi� verso fornitori 9.204 8.638

 Debi� tributari 4.006 7.594

 Debi� verso is�tu� previd./sicurezza sociale 21.781 18.548

 Debi� diversi 2.091 346

Totale 69.964 61.277

Debi� verso stru#ure
La voce, pari ad euro 25.210, risulta composta da:

� 19.958 debi� verso Cgil del Tren�no per quote di canalizzazione su contribu� sindacali di competenza 2021

�   5.252 debi� verso Fillea nazionale per quote di canalizzazione su contribu� sindacali di competenza 2021

Tali debi� risultano regolarmente salda� nel corso dell’esercizio successivo.

Debi� verso personale
La voce, pari ad euro 7.671, comprende i debi� verso personale per ferie/permessi matura� e non godu�, pari ad euro

6.779.  Al  31/12/2021  si  è  proceduto  alla  contabilizzazione  delle  somme  rela�ve  alle  ferie  non  godute,  che

rappresentano un costo di competenza dell'esercizio in cui sono maturate e non dell'esercizio in cui sono liquidate o

fruite. L’importo è stato iscri/o a bilancio per l’intero costo, anche se rela�vo a più annualità, poiché non è mai stato

rilevato  negli  anni  preceden�.  Questa  operazione ha  quindi  una certa  rilevanza  sul  bilancio  2021,  ma  nel  futuro

inciderà solo per la differenza fra quanto già iscri/o a bilancio e quanto risulterà dalla situazione al 31/12. 

Nella  voce  rientrano  anche  i  debi�  per  euro  892,  riferi�  ai rimborsi  spese  del  personale  e  dei  collaboratori  di

competenza dell’esercizio e regolarmente salda� nell’esercizio successivo.

Debi� verso fornitori
La voce, pari ad euro 9.204, si riferisce a fa/ure di acquisto di beni o servizi di competenza del 2021, regolarmente

saldate nell’esercizio successivo.

Debi� tributari
La voce, pari ad euro 4.006, accoglie solo le esposizioni debitorie per imposte certe e determinate ed è cos�tuita dalle

ritenute operate sulle retribuzioni dei lavoratori  dipenden� o sui compensi corrispos� ad eventuali  collaboratori  e

lavoratori autonomi. Il debito risulta regolarmente versato all’Erario nell’esercizio successivo.

Debi� verso is�tu� di previdenza e sicurezza sociale
La voce, pari ad euro 21.781, accoglie solo le esposizioni debitorie per contribu� cer� e determina� ed è cos�tuita

dalle ritenute operate sulle retribuzioni dei lavoratori dipenden� e collaboratori. Il debito risulta regolarmente versato

agli Is�tu� previdenziali nell’esercizio successivo.

Risulta così composta:

� 15.481 verso Inps 

�   5.553 verso Laborfonds

�      747 verso en� previdenziali/assistenziali per oneri su  ferie e permessi non godu�

Debi� diversi
La voce, pari ad euro 2.091, risulta composta da:

� 115  per spese effe/uate con Carta Sì

� 814  per inizia�ve di solidarietà

� 510  verso Fondo Interno Volontario

� 652  altri debi� per rimborsi spese delega�
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RENDICONTO DELLA GESTIONE

Il  Rendiconto della  Ges�one fornisce una rappresentazione delle  operazioni  di  ges�one,  mediante una sintesi  dei

componen� posi�vi e nega�vi che hanno contribuito a determinare il risultato. 

Il Rendiconto è stru/urato allo scopo di dare evidenza ai modi di acquisizione e impiego delle risorse nello svolgimento

dell’a.vità is�tuzionale. In par�colare, si dis�nguono:

A=vità �piche: accoglie, per competenza economica, le risultanze della ges�one riferite alle singole movimentazioni

concernen� l’a.vità is�tuzionale della Fillea-Cgil del Tren�no

A=vità accessorie: accoglie, per competenza economica, le risultanze dell’a.vità diversa da quella is�tuzionale, ma da

questa derivante, come - ad esempio - le a.vità di sensibilizzazione, promozione, ricerca e formazione

Spese  per  il  personale: accoglie  i  cos� sostenu�,  rela�vamente  all’esercizio,  per  il  personale  dipendente  e  per  i

collaboratori

A=vità  di  supporto  generale: accoglie  gli  oneri  non  dire/amente  a/ribuibili  ad  a.vità  specifiche,  rela�vi

essenzialmente ad oneri di stru/ura, di ges�one delle sedi ed altri oneri di diversa e variegata �pologia

Altri oneri e proven�: accoglie gli oneri e proven� finanziari e patrimoniali oltre a ricomprendere gli ammontari di

cara/ere straordinario

ONERI

Oneri da attività tipiche

Totale Oneri

2021 2020 Variazioni

71.202 62.933 8.269

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Contribu� a stru#ure                                                 49.845                49.785                     60

- Contribu� a stru/ure:  

per ripiano bilanci      647                         704                          (57)

per sedi   6.150                      6.150                              0

straordinari      750           0        750

a Fondo Solidarietà/Mala.a   2.000                      3.903                    (1.903)

quote canalizzate finalizzate 18.777                   17.464                       1.313

altri contribu� a stru/ure 21.521                   21.564                          (43)

Questo capitolo comprende i contribu� concessi - a vario �tolo – dalla Fillea  del Tren�no ad altre stru/ure regionali o

nazionali. Complessivamente risultano in linea con l’esercizio precedente. Le variazioni più significa�ve riguardano:

- il contributo al Fondo di Solidarietà ges�to dalla Cgil regionale che, a seguito della decisione del Comitato Dire.vo

della Cgil del Tren�no di sospendere i versamen� per l’anno 2021, risulta in calo di 1.903 euro

- le quote  canalizzate  finalizzate,  aggiun�ve  alla canalizzazione,  rifle/ono l’ andamento  delle  entrate da  contribu�

  sindacali e registrano quindi un aumento di 1.313 euro

- l’erogazione di un contributo straordinario alla Cgil del Tren�no, per 750 euro
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Descrizione 2021 2020 Variazioni

Contribu� organismi diversi                                       1.150                    0                        1.150

La voce comprende i contribu� eroga� ad altre associazioni od organismi diversi per inizia�ve di solidarietà. Nel corso

nel 2021 sono state fa/e delle donazione ad Emergency per 450 euro nonché un versamento di 700 euro per  la

campagna di raccolta materiale sanitario per il popolo cubano promossa dalla Cgil nazionale. 

Descrizione 2021 2020 Variazioni

A=vità poli�co-organizza�va                                   20.208              13.148                    7.060

- Partecipazione convegni/congressi/manifestazioni   1.057                   1.157                          (100)

- Viaggi e trasferte personale dipendente 13.611                   8.037                         5.574

- Riunioni organismi dirigen�   4.153                   2.120                         2.033

- Altre spese per a.vità poli�co-organizza�va   1.387                   1.834                          (447)

Complessivamente, le spese per a.vità poli�co/organizza�va registrano un aumento di 7.060 euro rispe/o all’anno

precedente.  L’ondata pandemica da Covid-19 fa ancora sen�re i suoi effe. su tu/e quelle a.vità che prevedono la

mobilità e l’incontro tra le persone. Alcune di queste a.vità sono riprese nel corso del 2021, per altre si è con�nuato

ad u�lizzare le nuove forme e modalità sperimentate nel 2020, con le videoconferenze, le riunioni on line ed i vari

collegamen� da remoto.

In par�colare, sono aumenta� i rimborsi spese per viaggi e trasferte del personale e quelle per le riunioni dei Comita�

Dire.vi ed Assemblee Generali provinciali e nazionali (riunioni organismi dirigen�), mentre sono diminuite quelle per

la partecipazione ed organizzazione di convegni e manifestazioni e le altre spese per a.vità poli�co organizza�va.

Oneri da attività accessorie

Totale Oneri

2021 2020 Variazioni

28.771 18.257 10.514

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Spese per stampa e propaganda                             27.926                17.868                 10.058

- Stampa� vari ed affissioni 1.550       698        852

- Riviste e pubblicazioni    101           0        101

- Acquisto/stampa contra.      60           0          60

- Campagna tesseramento e proseli�smo              26.049 17.170     8.879

- Pubblicità e propaganda    166           0        166

Complessivamente, le spese per stampa e propaganda aumentano di 10.058. L’incremento riguarda tu/e le voci qui

indicate, ma in par�colare quelle per del capitolo “Campagna tesseramento/proseli�smo” che comprende l’invio delle

tessere agli iscri., l’acquisto di gadget e l’a.vità promozionale a/raverso i servizi offer� agli iscri..

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Spese di formazione                                                       845                   389                        456

Si registra, rispe/o all’esercizio precedente, un incremento delle spese per formazione, in par�colare quelle rivolte ai

funzionari e che riguardano la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed il primo soccorso.
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Spese per il personale

Totale Oneri

2021 2020 Variazioni

248.683 279.449 (30.767)

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Spese per il personale                                                248.683            279.449               (30.767)

- S�pendi e collaborazioni 176.773               209.474                    (32.701)

- Oneri sociali   31.117                  36.200                      (5.083)

- Previdenza/Assistenza integra�va     6.436                    6.127                            309

- Accantonamento TFR   12.686                  15.465                      (2.779)

- Spese pas� personale   10.103                    8.094                         2.009

- Altre spese a favore del personale   11.568                    4.090                         7.478

La  variazione rispe/o all’anno precedente  è  dovuta  a  vari  avvicendamen�,  assunzioni  e  cessazioni  infrannuali  di

funzionari che hanno portato complessivamente ad una riduzione dei cos� di euro 30.767.

Per contro, le voci in aumento sono le seguen�:

- gli oneri per l’assistenza sanitaria integra�va versa� a Sanifonds, a seguito dell’introduzione di una quota aggiun�va di

contribu� a carico della stru/ura

- le spese pas� del personale, come conseguenza della ripresa dell’a.vità in presenza

- le “Altre spese a favore del personale” dove sono state contabilizzate  le somme rela�ve alle ferie non godute al

31/12, che rappresentano un costo di competenza dell'esercizio in cui sono maturate e non dell'esercizio in cui sono

liquidate o fruite. L’importo è stato iscri/o a bilancio per l’intero costo, anche se rela�vo a più annualità, poiché non è

mai stato rilevato negli anni preceden�.

Oneri di supporto generale

Totale Oneri

2021 2020 Variazioni

64.999 59.020 5.979

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato: 

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Spese  generali                                                             52.148              51.399                    749

fi. passivi   3.657  3.250      407

energia ele/rica/acqua/riscaldamento   3.147  2.492      655

pulizie/condominio   9.684  9.024      660

telefoniche   1.494  2.940 (1.446)

postali   1.065          291       774

stampa� e cancelleria      410  1.248     (838)

giornali/riviste/libri   1.271  1.474     (203)

assicurazioni   3.241      357    2.884

prestazioni da lavoro autonomo        73  6.307  (6.234)

compensi a professionis�          0  2.045  (2.045)
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leasing/locazione beni   2.969  2.489       480

manutenzione/riparazione beni mobili   4.841  2.880      1.961

manutenzione/riparazione immobili   1.374      515       859

spese per servizi comuni 18.130 13.126    5.004

a/rezzatura varia e minuta      597   2.357  (1.760)

spese emergenza Covid-19/altre spese      195      604     (409)

Mentre il totale delle spese generali fa registrare un incremento contenuto – pari ad euro 749 – rispe/o al 2020, le

singole voci evidenziano aumen� e diminuzioni di varia en�tà. Le variazioni più consisten� riguardano il calo delle

spese legali di 6.234 euro (spese legali che, nel 2020, derivavano da una conciliazione di una vertenza giudiziale) e

l’aumento delle spese per servizi comuni, sostenute dalla Cgil e poi ripar�te sulle categorie, di 5.004 euro (rientra fra le

spese comuni il servizio tecnico/amministra�vo svolto dal personale della Confederazione per la Fillea).

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Imposte e tasse                                                             5.852                 5.867                    (15)

tassa rifiu�    192    229     (37)

Irap 4.951 5.251   (300)

altre imposte e tasse    709    387     322

La voce più consistente, all’interno di questo capitolo, è quella rela�va all’Irap, il cui costo è in calo rispe/o all’anno 

precedente per minori cos� del personale.

Descrizione 2021 2020 Variazioni

Ammortamen�                                                             6.999                1.754                     5.245

Amm. macchine ele/r. d’ufficio 1.439 1.263       176

Amm. automezzi 5.175        0    5.175

Amm. mobili    234    341      (106)

Amm. arredi    150    150            0

Accolgono la quota annua di ammortamento sulle immobilizzazioni. Il de/aglio dei singoli ammortamen� è illustrato

nel  capitolo  rela�ve  alle  immobilizzazioni.  Si  evidenzia,  in  par�colare,  la  quota  di  ammortamento  delle  nuove

autove/ure di categoria.

Altri oneri

Totale Oneri

2021 2020 Variazioni

4.476 931 3.545

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione      2021 2020 Variazioni

Oneri finanziari  388                                                 459                             (71)

Oneri straordinari              4.088                         472                          3.616

Gli oneri finanziari riguardano le commissioni e le spese addebitate sul conto corrente bancario.

Gli oneri straordinari del 2021 comprendono pagamen� di cos� riferi� ad annualità preceden� per un totale di 3.766

euro, oltre ad adeguamen� contabili e definizioni di par�te di varia natura rela�ve ad anni preceden� per un totale di

322 euro.
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PROVENTI

Proventi da attività tipiche

Totale Proven�

2021 2020 Variazioni

430.653 374.238 56.415

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione 2021    2020 Variazioni

Proven� da a=vità �piche                                     430.653               374.238              56.415

- Contribu� sindacali              155.685  141.793   13.892

- Contribu� sind. disoccupa�                  3.650      6.561   (2.911)

- QAC provinciali             231.376  193.443   37.933

- QAC nazionali               39.942    32.440     7.502

T contribu� sindacali  sono iscri. al ne/o delle quote di  canalizzazione alla Cgil  del Tren�no, alla Fillea nazionale,

all’Inca  nazionale  e  del  costo  tessera.  Il  dato  evidenzia  una  variazione  posi�va  complessiva  del  15%  circa,

corrispondente a +56.415 euro, aumento riferito in par�colare alle Quote di Adesione Contra/uale ricevute dalla Cassa

Edile; mentre i contribu� incassa� dall’Inps sulle prestazioni temporanee diminuiscono del 44% circa.

Si  rileva  uno  scostamento  dell’11,45%  in  più  rispe/o  al  preven�vo  dovuto  principalmente  ad  una  previsione

prudenziale del dato.

Proventi da attività accessorie

Totale Proven�

2021 2020 Variazioni

77.232 75.724 1.508

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione 2021 2020 Variazioni

A=vità accessorie                                                       77.232             75.724                   1.508

- Contribu� da stru/ure               61.000                   61.000                                0

- Contribu� da organismi diversi               13.580                   11.030                        2.550

- Contribu� volontari/liberalità                         0                        329                         (329)

- Contribu� da associa� per vertenze                 1.085                         800                           285

- Recupero spese                 1.567                      2.565                        (998)

Complessivamente, il totale delle a.vità accessorie aumenta di euro 1.508 rispe/o all’anno precedente.

Il  contributo  di  61.000  euro,  ricevuto dalla  Filcams nazionale a  seguito  di  un accordo s�pulato,  rimane invariato,

mentre si  incrementano quelli ricevu� dalla Cassa  Edile per Fondo Regionale proge.  reinsediamento e le quote sulla 
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a.vità vertenziale svolta dalla categoria; calano invece le liberalità ed il recupero spese dal  Fondo Mala.a CGIL del

Tren�no.

Altri proventi

Totale Proven�

2021 2020 Variazioni

673 3.096 (2.423)

La voce risulta cos�tuita come di seguito rappresentato:

Descrizione      2021 2020 Variazioni

Proven� finanziari      0                                                           0                                  0

Proven� straordinari                 673                       3.096                          2.423

I proven� straordinari del 2021 riguardano adeguamen� contabili e definizioni di par�te di varia natura rela�ve ad anni

preceden� per 173 euro, oltre alla plusvalenza derivante dalla permuta di una autove/ura di categoria, pari a 500

euro.

Il  presente bilancio,  composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto della gestione e Nota Integrativa,

rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato della

gestione dell’anno 2021 e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Riepilogo totali di bilancio:

Totale Attivo 408.917

Totale Passivo 408.917

Totale Oneri 418.131

Totale Proventi 508.559

Risultato Gestionale   + 90.427

Si propone di destinare l’avanzo di gestione in parte ad incremento dei fondi, in parte ad incremento del

patrimonio, secondo la seguente suddivisione:

€ 20.000 accantonamento al Fondo Spese future

€ 10.000 accantonamento al Fondo Spese Congressuali

€ 60.427 incremento del Patrimonio
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Relazione del Collegio dei Sindaci Revisori
al bilancio FILLEA CGIL del Trentino chiuso al 31/12/2021

Cari compagni e care compagne,
il  bilancio  dell’esercizio  chiuso  al  31/12/2021,  costituito  da  Stato  patrimoniale,  Rendiconto
gestionale  e  Nota  integrativa  e  sottoposto  dalla  Segreteria  al  vostro  esame  ed  alla  vostra
approvazione, è stato preventivamente consegnato al Collegio dei Sindaci Revisori unitamente alla
documentazione di dettaglio.
Lo Stato Patrimoniale ed il  Rendiconto della Gestione evidenziano un avanzo di € 90.427 e si
riassumono nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE:

Immobilizzazioni nette 44.317

attivo circolante 364.600

ratei e risconti attivi 0

TOTALE ATTIVO 408.917

patrimonio netto 228.844

fondi per rischi e oneri 19.107

trattamento di fine rapporto 574

debiti  69.964

ratei e risconti passivi 0

risultato gestionale 90.427

TOTALE PASSIVO 408.917

RENDICONTO della GESTIONE

oneri da attività tipiche 71.202

oneri da attività accessorie 28.771

oneri per personale 248.683

oneri di supporto generale 64.999

altri 4.476

TOTALE ONERI 418.131

proventi da attività tipiche 430.653

proventi da attività accessorie 77.232

altri 673

TOTALE PROVENTI 508.559

RISULTATO GESTIONALE positivo € 90.427
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La responsabilità della redazione del bilancio d’esercizio, in conformità alle norme che ne disciplinano i
criteri di redazione, compete alla Segreteria.
È del Collegio dei Sindaci Revisori, invece, la responsabilità del giudizio professionale che si esprime
sul bilancio d’esercizio e basato sulla revisione legale dei conti.
L’attività  di  controllo  svolta  dal  Collegio  dei  Sindaci  Revisori  nel  coso  dell’anno,  e  puntualmente
verbalizzata,  ha  riguardato  la  corretta  imputazione,  sostanziale  e  formale,  ai  relativi  conti  dei
componenti  di  reddito e delle voci  del patrimonio, nonché la regolarità dei versamenti contributivi e
fiscali ed in genere il corretto adempimento degli obblighi di legge.
Precisiamo  che,  nell’ambito  della  nostra  attività  di  controllo,  abbiamo  verificato  con  periodicità  la
regolare tenuta della contabilità e la corretta rilevazione delle scritture contabili dei fatti di gestione; è
stata altresì verificata la sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile.
Non sono state riscontrate violazioni agli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali o statutari e del
Regolamento Amministrativo
Siamo in grado quindi di confermare la corrispondenza dei valori alle risultanze dei libri e delle scritture
contabili.
Per la redazione del rendiconto sono state seguite le norme del Codice Civile e del D.Lgs.460/97 e
successive  integrazioni,  nonché  i  criteri  di  valutazione  previsti  dagli  artt.  7  e  8  del  Regolamento
Amministrativo della CGIL; in particolare si rileva che:
a. sono stati rispettati, per quanto compatibili, i principi contabili previsti per gli enti non profit, tenendo
conto altresì delle “Linee guida” redatte dall’Agenzia per il Terzo Settore;
b. sono stati rispettati, per quanto compatibili, i principi di redazione previsti dall’art. 2423 eseguenti del
c.c. ed in particolare:

- la valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza;
-  oneri  e  proventi  sono  stati  determinati  nel  rispetto  del  principio  di  competenza,  
indipendentemente dalla data dell’incasso e del pagamento;
- i criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto al precedente esercizio.

Sono altresì riportati nel bilancio e nella nota integrativa i proventi ed i costi relativi esclusivamente
all’attività istituzionale ed accessoria in quanto non sussistono proventi ed oneri di attività commerciale.
La valutazione delle risultanze di  bilancio, in particolare per quella relativa ai  cespiti  patrimoniali,  è
avvenuta in modo conforme ai criteri previsti dall’art. 2426 c.c.
Inoltre,  sulle  diverse  voci  del  rendiconto,  sono  stati  effettuati  i  controlli  necessari  per  redigere  un
giudizio finale, secondo quanto stabilito dai principi di comportamento emanati dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e relativi agli Enti non commerciali.
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di  nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento  del  sistema  amministrativo-contabile,  nonché  sull’affidabilità  di  quest’ultimo  a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Evidenziamo la chiarezza e trasparenza della struttura del Bilancio ed il dettaglio delle voci, sia di costo
sia di  ricavo,  a  vantaggio di  una lettura  dei  dati  semplice  ed immediata  e nel  contempo adatta  a
consentire una conoscenza adeguata della situazione economica e patrimoniale della FILLEA CGIL.
Sulla base delle evidenze contabili e delle verifiche eseguite, riteniamo pertanto che il rendiconto della
FILLEA CGIL del Trentino presenti una situazione patrimoniale/finanziaria ed un risultato gestionale al
31.12.2021 coerenti e conformi alle norme di legge.

In conclusione, esprimiamo un giudizio positivo sul bilancio, così come predisposto dalla Segreteria,
che risulta redatto con chiarezza, rappresentando in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale
e finanziaria ed il  risultato economico della FILLEA CGIL del Trentino; esprimiamo pertanto parere
favorevole all’approvazione del bilancio stesso.

IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI


